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	Приложение № 2

к Коллективному договору 

	СОГЛАСОВАНО:

Представитель трудового коллектива

__________________ С.Ю. Кудрявцев 

«______»_______________ 2017 г.
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГБУ «СШОР № 1»

____________________ А.Ю. Рязанов

«______»_______________ 2017 г.


	
	
	


О дополнительных отпусках


В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Администрации (Правительства) Курганской области от 9 апреля 2003 года № 85 и приказом Управления по физической культуре, спорту и туризму Курганской области от 20 мая 2009 года № 119 «О предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день в государственных учреждениях, подведомственных Управлению»,  и на основании решения собрания трудового коллектива предоставлять дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день к основному отпуску следующим категориям работников:

	Директор
	-  4 календарных дня

	Главный бухгалтер 
	-  6 календарных дней

	Фельдшер
	-  4 календарных дня

	Заместитель директора по АХЧ
	-  6 календарных дней

	Заведующий спортивным сооружением
	-  4 календарных дня

	Водитель автобуса
	-  4 календарных дня

	Водитель автомобиля

Спортсмен
	-  4 календарных дня

-  4 календарных дня

	Спортсмен-инструктор

Старший тренер
	-  4 календарных дня

- 14 календарных дней

	Тренер
	- 14 календарных дней

	Инструктор-методист
	- 14 календарных дней

	Старший инструктор-методист
	- 14 календарных дней

	Зам. директора по спортивной подготовке
	- 14 календарных дней

	Зам. директора по методической работе
	- 14 календарных дней

	Зам. директора – руководитель Регионального координационного центра тестирования
	- 14 календарных дней

	Зам. директора по безопасности

Старший администратор


	- 6 календарных дней

- 8 календарных дней



Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормируемым рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда, заложенного в смете организации.

