
упрАвлЕниЕ по ФизичЕскоЙ кульryрЕ и спорту
КУРГАНСКОИ ОБЛАСТИ

Государствен ное бюджетное учреждение
(споРтИвНдя школА олимпИйского рЕзЕрвА Ns 'lD

g.г У/|,: / l. .l/,1; ,/ уо

прикАз
,\ -)/ '.>ъ //

г. Курган

Об утверждении плана
мероприятий по противодействию
коррупцип на2022 год.

в соответствии с Федеральным 3аконом от 25,12.2008г.Ns273-Ф3 (о
противодеЙствии коррупцииu,'Ьаконом КурганскоЙ области от 03.03.2009г. Ns 439

-ь проirrодействии коррупции>, с целью противодействия коррупции,

предупреждения коррупционных правонарушений, соблюдения норм

законодательств о проrиЁодеЙствии коррупции в ГБу "сшор Ng1",

пРикА3ЫВАЮ:
'1 Утвердить План мероприятий по _противодействию коррупции в

государственном бюджетном учрех{цении <спортивная школа олимпийского

р"."рrЬ Ns1> на 2О22 год (Приложение 1 к настоящему приказу).

2. заместителю директора по общим вопросам трофимоr9т црrрз.rестить
настоящИй приказ с прилоЖением на официальном саЙте ГБУ кСШоР Ns1>,

з. Приказ вступает в силу со дня его подписания,

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

..Щиректор д)L А.Ю, Рязанов

М.В.Трофимова
(3522)239-035



Приложение't
Утверщдено

, приказом ГБУ "СШоР Ns1"
от u/b 2/ 2о21 г, N /,;,4-

плАн
мероприяти й по п роти водействи ю корруп ци и в Государствен ном бюджетном

ии ая школа олимпийского резерва Ne1 >> на 2022
Ns

п/п

Мероприятия ответственные
исполнители,

Срок
выполнения

1. Организационно-правовые мероприятия, направленные на противодействие
коррупции в ГБУ кGШОР NslD

1.1 Разработка проекта плана мероприятий по
противодействию коррупции в Государственном
бюджетном учрещдении <Спортивная школа
олимпийского резерва Ns1 ) на 2023 год

Рабочая группа по
противодействию

коррупции

Не позднее 31
января 2023 r.

1,2 Разработка проектов локальных нормативных
актов учреждения, направленных на реализацию
мер по предупрещдению коррупции
(антикоррупционной политики, положения о
конфликте интересов и т.д.).

Рабочая группа по
противодействию

коррупции

В течение года

по мере
необходимости

1.3 Обеспечение ведения номенклатурного дела по

реализации антикоррупционной политики и
своевременного приобщения к нему
информационных материалов.

3аместитель
директора по общим

вопросам

Постоянно

1,4 Проведение заседаний комиссии по
проти водействию коррупции.

Руководитель
Рабочей группы

В течение года
по мере

необходимости,
но не реже

одного раза в
полугодие

1.5 Рассмотрение в соответствии с действующим
законодательством обращений грах<,цан,
содержащих сведения о коррупции по вопросам,
находяlлимся в компетенции администрации
учре}(цения.

.Щиректор Постоянно, по
мере поступления

обращений

1,6 Осуществление личного приёма гращцан
администрацией учреждения.

,Qиректор Понедельник,
вторник согласно
графику личного
приема граждан

1,7 Проведение анализа обращений граждан и

организаций в целях выявления информации о
коррупционных проя влениях.

Рабочая группа по
противодействию

коррупции

Постоянно, по
мере поступления

обращений

1.8, Рассмотрение вопросов правоприменительной
практики по результатам вступивших в законную
силу решений судов, арбитражных судов о
признании недействительными ненормативных
правовых актов, незаконными решений и

Щолжностное лицо,
ответственное за

Работу по :

профилактике , ^

коррупционных и

Ежеквартально



действий (бездействия) организации и их
должностных лиц в целях выработки и принятия
мер по предупрещцению и устранению причин
выявленных нарушений

иных
правонарушений в
ГБУ "сшоР Nq,1"

,1.9 Мониторинг изменений действующего
законодательства в области п ротиводействия
коррупции.

3аместитель
директора по обtлим

вопросам

В течение года

1.,10 Проведение разъяснительной работы с
работниками ГБУ кСШОР Ne,1>, направленной
на предотвращение случаев проявления
коррупционного поведения, повышение
правовой культуры работников ГБУ кСШОР
N01>, разъяснение им действующего
законодательства Российской Федерации и
нормативно-правовых актов Курганской области
о противодействии коррупции.

3аместитель'
директора по общим

вопросам

В течение года

по мере
необходимости

1 ,11 Подведение итогов работы по исполнению плана
мероприятий по противодействию коррупции в

учрещ4ении.

Рабочая группа по
противодействию

коррупции

Не позднее З0
декабря

отчетного года

2 Осуществление контроля финансово-хозя йственной деятельности уч реждения в
целях предупреждения коррупции

2.1

Осуществление контроля за соблюдением
требований, установленных Федеральным
законом от 05.04.2013 Ns 44-ФЗ <О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ, услуг
для обеспечения государственных и

муниципальных ну}кц).

Щиректор,

контрактный
управляющий

В течение года

2,2 Осуществление контроля за целевым
использованием бюджетных средств.

flиректор,

Главный
бухгалтер

Постоянно

2.3

Обеспечение контроля исполнения должностных
обязанностей сотрудниками работающих на
должностях, замещение которых связано с
коррупционным риском.

,Щиректор Постоянно

2.4 Организация контроля за использованием
средств при распределении стимулирующей
части фонда оплаты труда.

,Qиректор Постоянно

2,5 Контроль за использованием оборудования
учреждения,

!ирекгор Постоянно

3 Разработка и внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой политики

3.1 Проведение проверок соблюдения работниками
ГБУ кСШОР Ns1) правил внутреннего трудового
распорядка, коллекти вного договора

Постоянно



обеспечения и

документооборота

3,2 Проверка соблюдения работниками ГБУ (СШОР
Ne1 ) Кодекса профессиональной этики
работников ГБУ кСШОР Nsl)

!иректор,
заместители
дирекгора

Постоянно

3.3 flоведение до сведения сотрудников положений
служебного поведения, указанных в Кодексе
профессиональной этики работников ГБУ
кСШОР Ns1), должностных обязанностях и в
правилах внутреннего трудового распорядка.

Начальник отдела
кадрового

обеспечения и

документооборота

Постоянно, при
приеме на работу

3.4 Ознакомление работников под роспись с
нормативными документами,
регламентирующими вопросы предупре}(цения и
противодействия коррупции в учрех{дении.

Начальник отдела
кадрового

обеспечения и

документооборота

Постоянно, при
приеме на работу

3.5 П ривлечение к дисциплинарной ответственности
работников учре)+1цения, не принимающих
должных мер по обеспечению исполнения
антикоррупцион ного законодательства,

,Щиректор В течение года

4 Сотрудн и чество с п равоохранител ьны ми органам и в сфере противодействия
коррупции

4,1.
Оказание содействия уполномоченным
представителям контрольно- надзорных и
правоохранительных органов при проведении
ими проверок деятельности учрежцений по
противодействию коррупции.

flиректор Постоянно


