
упрАвлЕниЕ по ФизичЕскоЙ культурЕ и спорry
КУРГАНСКОИ ОБЛАСТИ

Государствен ное бюджетное уч реждение
КСПОРТИВНАЯ ШКОЛА ОЛИМПИЙСКОГО РЕЗЕРВА NS 1)

Протокол заседания Рабочей группы по противодействию коррупции
ГБУ кСшоР Ne1l>

г.Курган 30 декабря 2021 г,

Присутствовали-5 человека.
'1. 3аместитель директора по общим вопросам Трофимова Марина Васильевна-

руководитель Рабочей группы.
2. Члены Рабочей группы:

Главный бухгалтер Баньщикова Наталья Валентиновна;
Начальник отдела кадрового обеспечения и документооборота flнепровская Татьяна
Геннадьевна;
Главный специалист по АХЧ Попов Павел Викторович;
Специалист по охране труда Карпова Виктория Александровна - секретарь Рабочей группы.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.Сведения о судебных постановлениях по делам о признании недействующими локальных
нормативных актов ГБУ (СШОР Ns1) за 4 квартал 2021 г,

2.Анализ обращений грах{дан и организаций в целях выявления информации о коррупционных
проявлениях.
3. Подведение итогов работы по исполнению плана мероприятий по противодействию
коррупции в учре}(ценииза2021 г.

СЛУШАЛИ:
1. 3аместителя директора по общим вопросам Трофимову М.В., которая доложила об
отсутствии судебных постановлений по делам о признании недействующими локальных
нормативных актов ГБУ кСШОР Nq1> за период 4 квартал 2021 г,

2. 3аместителя дирекгора по общим вопросам Трофимову М.В., которая доложила об
отсутствии в обращениях грах(цан, поступивших в 4 квартале 2021 г, в ГБУ кСШОР Ns1),
информации о фактах коррупционного поведения работников ГБУ кСШОРNs1 > и
злоупотребления ими своими полномочиями.
3, 3аместителя дирекгора по общим вопросам Трофимову М,В., которая доложила об
исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции в Государственном бюджетном
учре)1дении кСпортивная школа олимпийского резерва Ns'1) на2021год.

РЕШИЛИ:
1. Сведения об отсутствии судебных постановлений по делам о признании
недействующими локальных нормативных актов ГБУ (СШОР Ns1 ) разместить на официальном
сайте ГБУ СШОР Ns1) в разделе кПротиводействие коррупции> (Приложение ,1). Результаты
голосования: принято единогласно.
2. Информацию заместителя директора по общим вопросам Трофимову М.В. об
отсутствии в обращениях гращдан информации о фактах коррупционного поведения
работников ГБУ <СШОРNе1 ) и злоупотребления ими своими полномочиями принять к
сведению. Результаты голосования: принято единогласно.
3. Подготовить проект плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБУ кСШОР
Ns 1 ) на 2021 r . в срок не позднее 31 ,01 ,2022 г, Результаты голосования: принято единогласно,
4, Настоящий протокол разместить на официальном сайте ГБУ СШОР Nsl) в разделе
<Противодействие коррупции). Результаты голосования: принято единогласно.

flTРуководитель Рабочей группы:

Члены Рабочей группы: €,4
р*ъ/_
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М,В. Трофимова

Н.В. Баньщикова

Т.Г, .Qнепровская

П.В. Попов . 
.

В.А. КарповаСекретарь Рабочей группы:



Приложение 1

К протоколу заседания
рабочей группы по противодействию

коррупции ГБУ кСШОР N91)
от <30> декабря 2021 г.

Gведения
об отсутствии судебных постановлений по делам о признании

недействУющими локальных нормативных актов ГБУ кСШоР N91ll

3а 4 квартал 2021 г. судами всех уровней не принималось постановлений
(решений) по делам о признании недействующими локальных нормативных актов
ГБУ (сШОР Ns1).


